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基隆市109年度甄選彙編教師正向管教案例內容格式
壹、案例架構：
1、 名稱。
2、 目標。
3、 對象。
4、 問題類型。
5、 情境說明。
6、 採行策略。
7、 進行流程 （含步驟、流程及所需時間，可表列）。
8、 所需資源 （含人力設備與教材）。
9、 效益評估。
貳、延伸學習：（如學習單、配套措施等）。
參、回饋與建議：（對採行正向管教措施後的學生/家長回饋或建議）。
肆、心路小語：（請提供採行正向管教後之「一句」心語，將擇優印製於書籤供教師參用，如能附上照片或圖片更佳）。
伍、參考資料。

(附件二)
基隆市109年度甄選彙編教師正向管教案例報名表
	作品編號
	(由本府填寫)

	參加類別
	□班級經營   □個案輔導      （限擇一類別）

	參加組別
	□國中組     □國小組

	名稱
	

	目標
	
	對象
	

	採行策略
（請簡單條列式敘述）
	









	聯絡人姓名
	
	性別
	□男   □女

	服務學校
	
	職稱
	

	聯絡電話：（O）                     （H）

	E-mail：

	聯絡地址：□□□


	相關附件
	□無  □有，                                    


遴薦學校：
本案例教師使用正向管教策略，未曾有不當管教等情事。
承辦人：　　　　 　 　主任：　　　 　　 　校長：

(附件三)
授    權    書
    茲無償授權基隆市政府，將本校所提供有關正向管教案例及資料，非營利用途之使用，提供各級學校或社會大眾，基於個人非營利性質之線上檢索、閱讀、列印等，得不限時間與地域，為學術研究目的利用。
    立授權書人，聲明並保證對上述授權之著作擁有著作權，得為此授權。唯本授權書為非專屬性之授權，立授權書人對上述授權之著作仍擁有著作權。

(蓋關防處)

    學校名稱：
    立授權書人：
    聯絡地址：
    聯絡電話：



中 華 民 國   109  年        月        日

